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Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen osavuosikatsaus 1.1.2023-30.9.2023

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen osavuosikatsauksessa tarkastellaan pelastuslaitoksen palveluiden
toteutumista tarkastelujakson aikana seka nostetaan esiin mahdollisia muutoksia pelastuslaitoksen
toimintaymparistdssa ja toiminnassa seka analysoidaan naiden vaikutuksia palvelujen tavoitetasoon.
Osavuosikatsaus on suunnattu pelastuslaitoksen asiakkaille, sidosryhmille, toimintaa ohjaaville tahoille
seka henkilostolle.

Osavuosikatsausten ensimmainen tarkastelujakso on 1.1.-31.3., toinen tarkastelujakso on 1.1.-30.6.,
kolmas tarkastelujakso 1.1.-30.9 ja neljas 1.1.-31.12, jolloin tarkastellaan koko vuoden seurantaa.
Tiedot kumuloituvat seurantajaksojen aikana.

Tiivistelma

Keski-uudenmaan pelastuslaitos siirtyi vuoden 2023 alussa osaksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialu-
een organisaatiota omana toimialana.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos (KUP) on kyennyt saavuttamaan seurantajaksolla toiminnan minimi-
tavoitteet. Hyvinvointialueen toiminnan kdynnistyminen on vaatinut sitkeyttd ja joustavuutta muun
muassa tieto- ja henkildstojarjestelmien osalta. Henkiloston palkat on saatu maksettua osittain poik-
keusjarjestelyin ja henkildstohallinnon osalta on vield lomaoikeuksien oikeellisuudessa haasteita. Pe-
lastustoiminnan ja ensihoidon tybdaikojen poikkeusluvat ovat myds tyollistaneet laitoksen johtoa ja
henkilostojarjestdja. Ukrainan sota vaatii jatkuvaa tilanteen seurantaa ja poikkeusolojen suunnitel-
mien paivitysta.

Pelastuslaitos pyrkii kehittamaan tydhyvinvointia ja yhdenvertaisuutta laitoksen toiminnassa esimer-
kiksi seuraamalla hairinnan ja syrjinnan nollatoleranssia.

Tikkurilan valmiusaseman rakennuslupa myodnnettiin kesdakuun alussa ja rakentaminen on edistynyt
suunnitelmien mukaisesti.

Vuosien 2024-2026 palvelutasopaatoksen valmistelu on edennyt siten, ettd luonnos palvelutasopaa-
tokseksi lahetettiin aluehallintovirastolle lausunnolle 7/2023. Lausunto saatiin 8/2023 ja palvelutaso-
paatdsta jatkotyostettiin AVI:n lausunnon ja arvioinnin pohjalta. Pelastuslautakunta kasitteli palveluta-
sopaatosta kokouksessa 6.9.2023 ja lahetti palvelutasopaatdksen lausunnolle Keski-Uudenmaan hyvin-
vointialueelle ja toiminta-alueen kuntiin. Pelastuslautakunnan seminaarissa kesdkuussa on kasitelty
pelastuslaitoksen missiota, visiota ja strategisia tavoitteita.

Pelastuslaitoksen toiminta ja talous on vuoden kolmannella neljannekselld toteutunut suunnitelmien
mukaisesti. Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen toteutunut toimintakate on -13 337 tuhatta euroa.
Toimintakatteen talousarvio koko vuodelle 2023 on -16 755 tuhatta euroa, koska tulot tulevat jdgamaan
miinukselle, VaKen osuuden verran.
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1 Keski-Uudenmaan pelastuslaitos

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos vastaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sekd Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueiden ja pelastustoiminnasta sekd onnettomuuksien ehkdisyyn ja omatoimiseen varau-
tumiseen liittyvasta valvonnasta, ohjauksesta, valistuksesta, neuvonnasta ja turvallisuusviestinnasta.
Lisaksi pelastuslaitos tukee alueensa kuntien varautumista ja valmiussuunnittelua, yllapitaa vaestdoha-
lytinjarjestelmaa seka laatii ja ylldpitad vaestdn suojaamiseen poikkeusoloissa liittyvat suunnitelmat
yhteistydssa alueensa kuntien kanssa. Lisdksi Keski-Uudenmaan pelastuslaitos tuottaa Helsingin ja
Uudenmaan sairaanhoitopiirin kanssa sovitun sopimuksen mukaisesti ensihoitopalveluita molemmilla
hyvinvointialueilla. Pelastuslaitos toimii kahdeksan kunnan: Hyvinkdan, Jarvenpaan, Keravan, Mantsa-
lan, Nurmijarven, Pornaisen, Tuusulan ja Vantaan alueella. Keski-Uudenmaan pelastuslaitos kuuluu
hallinnollisesti Vantaa-Kerava hyvinvointialueeseen, mutta palvelee myos Keski-Uudenmaan hyvinvoin-
tialuetta.

1.1 Johto ja strategia

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos on yksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimialoista, jota johtaa
pelastusjohtaja. Hallinto jarjestetdan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén mukaan.
Pelastuslaitoksen ylin paattava elin on pelastuslautakunta, jossa on 15 jasentd; 8 jasenta Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelta ja 7 jasenta Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelta. Pelastuslautakunta on
kokoontunut nelja kertaa. Pelastuslaitoksen johtoryhma on kokoontunut viikoittain. Lisdksi pelastus-
johtaja osallistuu viikoittain Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen johtoryhman kokouksiin.

Alkuvuoden aikana on valmisteltu, ja toukokuun alussa saatu paatdkseen, pelastuslaitoksen organi-
saation sekd hallinnon toimintaohjeen uudistaminen. Aluevaltuusto perusti pelastustoimen palvelu-
alueen, jota johtaa apulaispelastusjohtaja. Pelastustoimen palvelualueen alle sijoittuu pelastustoimen
suunnittelun tehtdvédalue sekd pelastustoimen palvelutuotannon tehtévdalue. Pelastuslaitoksen strate-
gista kehittamistad edistetdan keskittamalla pelastuslaitoksen toiminnan suunnitteluun, kehittamiseen
ja arviointiin seka tiedolla johtamisen tukemiseen ja tydhyvinvoinnin edistamiseen liittyvia toimintoja
strategisen kehittéimisen tehtdvdalueelle. Tavoitteena on saada pelastuslaitoksen toimintaa suunni-
telmallisemmaksi ja tavoitteellisemmaksi seka pystya priorisoimaan asioiden tekemisen tarkeysjarjes-
tys myos pitkalla aika valilla. Myds molemmilla hyvinvointialueillamme on tarpeen uudistaa ja kehittaa
palveluita tietoon pohjautuen hyvinvointialueiden strategisten tavoitteiden mukaisesti. Tavoitteena
on myds parantaa henkilostod- ja taloushallinnon seka tietohallinnon palveluiden koordinaatiota vah-
vistamalla pelastuslaitoksen hallintoa. Téhadn tarpeeseen pelastuslaitos saa apua konsernipalveluiden
partnereilta. Taman lisdksi rekrytoitiin hallinnon erityisasiantuntija hallinnon toimintayksikkéén. Nyky-
jarjestelma asettaa aiempaa suuremmat vaatimukset ensihoidon talouden seurannalle ja palvelutuo-
tannon ohjaukselle. Ensihoidon ohjaus ja palvelutuotanto keskitettiin ensihoidon tehtdvdalueelle.
Myos viestinnan roolia strategisen johtamisen tukena vahvistetaan sijoittamalla viestinnén toimin-
tayksikkd suoraan pelastusjohtajan alaisuuteen. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen turvallisuuden
ja varautumisen tehtévdalue on organisatorisesti sijoitettu pelastuslaitokselle ja se sijoittuu pelastus-
johtajan suoraan alaisuuteen. Tadstd on synergiahyotyja sekd pelastuslaitokselle etta turvallisuus- ja
varautumisyksikolle.
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Kuva 1. Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen organisaatio 1.5.2023 alkaen

Pelastuslaitoksen strategiaty® aloitettiin alkuvuodesta 2023. Strategiatydssa on huomioitu seka Van-
taan ja Keravan ettad Keski-Uudenmaan hyvinvointialueiden strategiset painopisteet ja tavoitteet seka
pelastustoimen valtakunnalliset strategiset tavoitteet. Naista lahtokohdista on tydstetty pelastuslai-
toksen missiota, visiota, strategisia tavoitteita sekd tarkempia toimenpiteitd eri palveluiden osalta.
Strategiaty® toimii pohjana pelastustoimen palvelutasopdatoksen tyostdmisessd, jota on edistetty
yhdessa pelastuslaitoksen johtoryhman, esihenkiléfoorumin seka pelastuslautakunnan kanssa.

1.2 Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Vuoden 2023 toimintaa ohjaavina painopisteind ovat: asiakasvaikuttavuus, tavoitteellisuus seka ty6-
hyvinvointi.
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Kuva 2. Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen tavoitteet vuodelle 2023.



Asiakasvaikuttavuus:
Palveluillamme asiakkaalle ja yhteiskunnalle parhaan mahdollisen hyédyn

Jdrjestdmme laadukkaat ja vaikuttavat pelastuslaitoksen palvelut

Varmistaaksemme laadukkaat ja vaikuttavat palvelut, toteutamme omavalvontaohjelman ja arviointi-
suunnitelmien mukaisesti toiminnan ja palveluiden seurantaa ja arviointia kaikissa palveluyksikdssa ja
kehitamme laadun ja vaikuttavuuden arvioinnin menettelyja.

Osaamisen hallinnan systemaattisuuden tukemiseksi on maadritelty siihen tarvittavan jarjestelman
keskeisia ominaisuuksia, jotka tukevat mahdollisimman kattavasti koulutussuunnittelua, osaamisen
hallintaa, seurantaa ja kehittdmista seka tutustuttu eri toimittajien vaihtoehtoihin.

Panostamme toiminnan jatkuvuuden turvaamiseen kaikissa olosuhteissa

Pelastuslaitoksen materiaalista valmiutta toimia kaikissa turvallisuustilanteissa on parannettu suunni-
telman mukaisesti. Evakuointisuunnitelman ja valmiussuunnitelman paivitys on aloitettu. Evakuointi-
suunnitelman osalta tehddan laajaa yhteistyotd pelastuslaitoksen, alueen kuntien ja hyvinvointialuei-
den kanssa.

Korjaamme pelastustoimen ja ensihoidon palvelutason puutteet alueen riskejé ja palvelutarvetta vas-
taavaksi

Tikkurilan valmiusasema sai rakennusluvan 5.6.2023 ja rakentaminen on edistynyt suunnitelmien mu-
kaisesti. Hakunilan valmiusaseman suunnittelu alkoi kevaallad ja eteni tarkasteluajanjakson suunnitel-
mien mukaisesti. HALI-liikennevalo-ohjausjarjestelman pilotointi on kaynnissa Vantaalla. Pilotoinnissa
on noussut esiin laitehaasteita, joita on ratkottu yhdessa laitetoimittajan kanssa. Hyvink&alla ja Mant-
saldssa on herdannyt mielenkiinto HALI-jarjestelmaa kohtaan.

Yhteistydssa HUS:n kanssa pyritddn varmistamaan ensihoidon riittavad palvelukyky huomioiden ensi-
hoitoyksikdiden toimintavalmiusajat ja kuormitusasteet. Yksikdiden kuukausittaista kuormitusastetta
on seurattu seka henkildkohtaisten kuormitusasteen seurantaa on toteutettu kymmenen ensihoidos-
sa tyoskentelevan osalta.

Vuosien 2024-2026 palvelutasopaatdksen valmistelu on edennyt ja luonnos palvelutasopaatdkseksi
ldhetettiin aluehallintovirastolle lausunnolle 7/2023. Lausunto saatiin 8/2023 ja palvelutasopaatosta
jatkotydstettiin AVI:n lausunnon ja arvioinnin pohjalta. Pelastuslautakunta kasitteli palvelutasopaatdsta
kokouksessa 6.9.2023 ja lahetti palvelutasopaatoksen lausunnolle Keski-Uudenmaan hyvinvointialueel-
le ja toiminta-alueen kuntiin. Pelastuslautakunnan seminaarissa kesdkuussa on kasitelty pelastuslaitok-
sen missiota, visiota ja strategisia tavoitteita. Uudenmaan pelastuslaitosten yhteinen riskianalyysi val-
mistui ja hyvaksyttiin 6/2023.



Tavoitteellisuus:
Toimintamme on suunnitelmallista ja tarkoituksenmukaisesti organisoitua

Kehitimme pelastustoiminnan johtamisjdrjestelmdd vastaamaan Uudenmaan alueen uhkakuvia osa-
na valtakunnallista pelastustoimen johtamisjdrjestelmdd

Yhdessa Uudenmaan pelastuslaitosten (HIKLU) kanssa on |dhdetty suunnittelemaan yhteisen pelastus-
toiminnan johtamisjarjestelman rakentamista ml. johtokeskus, joka on mitoitettu vastaamaan alueen
uhkakuvia osana valtakunnallista pelastustoimen johtamisjarjestelmaa. Vetovastuu on alkuvuodesta
siirtynyt Helsingin pelastuslaitokselle, silla valtioneuvoston asetuksella YT-alueen ja valtakunnallinen
pelastustoimen tilannekuva- ja johtokeskustoiminta on saddetty Helsingin jarjestettavaksi.

Pelastuslaitoksen TUVE-verkon kayttddnotosta on laadittu suunnitelma, jota on ldhdetty toteutta-
maan. Tastd tarkemmin luvussa “tilannekeskus ja viestihuolto”. Kenttdjohtamisjarjestelman (KEJO)
kayttoonotosta on laadittu pelastuslaitoksen osalta suunnitelma. Kayttddnotto tapahtuu aikaisintaan
vuonna 2024.

Toteutamme hyvinvointialueelle siirtymisen turvallisesti huomioiden Vantaan ja Keravan sekd Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueiden vaatimukset

Osana hyvinvointialueelle siirtymista alkuvuodesta on tydstetty pelastuslaitoksen organisaatiota ja
toimintasaannon uudistamista. Tdsta tarkemmin luvussa johto ja strategia.

Tyosuojelun tarpeisiin on VaKen ICT:n kautta tilattu Granite-jarjestelmd, joka tarjoaa alustan riskien
arviointiin, tapaturmailmoituksiin sekd muihin tarvittaviin ilmoituksiin.

Taloudellisesti kestdvan pelastustoiminnan, ensihoidon sekéa tilannekeskuksen resurssisuunnittelun
mallia on tyostetty osana pelastuksen ja ensihoidon minimivalmiusohjeen yhteensovittamistyota.

Ty6hyvinvointi:
Tybyhteisbmme on toimiva, hyvinvoiva ja tyén tekeminen on turvallista

Vahvistamme henkiléstén tyéhyvinvointia ja jaksamista sekd tydn tekemisen turvallisuutta

Ty6hyvinvoinnin parantamiseksi on tyostetty toimenpidesuunnitelmaa. Tydstda jatketaan KuntalO
portaalissa yksikoittain. Pelastuslaitostasolla seurantaa tehdaddn osana toimintasuunnitelman seuran-
taa. Tyokykyprosessiohje on paivitetty yhteensopivaksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ohjeen
kanssa. Menettely on kuvattu prosessikarttoina ja prosessia on kayty lapi eri koulutustilaisuuksissa.
Prosessi on edennyt 9/2023 Kevan ja Vaken yhteisten keskusteluiden kautta.

Vahvistamme pelastuslaitoksen veto- ja pitovoimaa
Osana pelastuslaitoksen yhtenadisen perehdytysjarjestelman rakentamista on pelastuslaitoksen yhtei-

nen perehdytysopas paivitetty. Lahtopalautteen osalta hyodynnetdaan Vaken lahtdpalautteen kerda-
misen mallia.



1.3 Toimintaymparisto

Ukrainan kriisin vaikutus toimintaan

Venajan hyokkayssodalla Ukrainaan on ollut heijastusvaikutuksia pelastuslaitokselle. Talvella varau-
duttiin mahdolliseen sdhkopulaan ja testattiin varavoimajarjestelyt paloasemilla seka aloitettiin tay-
dentavien hankintojen, muun muassa siirrettavat varavoimakoneiden, tekeminen. Ukrainan sodasta
saatuja tietoja hyodynnetdan suunnitellessa pelastuslaitoksen toimintaa poikkeusoloissa.

Ymparisto ja saailmiot

Pelastuslaitos on seurannut Suomessa ja ulkomailla tapahtuvia onnettomuuksia ja saailmiditd osana
jokapaivaisia tydtehtavia. Ensimmaisen kolmen neljanneksen aikana saailmiot eivat aiheuttaneet mer-
kittdvia halytystehtavien kasautumaa. Maastopalojen lukumaara oli huhti-kesdkuussa kuivan ajanjak-
son takia suuri ja myds metsdpaloja oli poikkeuksellisen paljon. Heind- ja elokuussa oli muutama
myrskypadiva ja niiden aikana oli tuulivahinkoja seka rajuja tulvia taajama-alueella.



2 Onnettomuuksien ehkaisy

Onnettomuuksien ehkaisyn tavoitteena on tulipalojen ja muiden onnettomuuksien ennaltaehkaisemi-
nen, torjuntaan varautuminen, valmiuksien parantaminen seka vahinkojen vahentdminen. Pyrimme
naihin tavoitteisiin valvontatehtavilla, neuvonta- ja asiantuntijapalveluilla, palontutkinnalla seka tur-
vallisuusviestinnalla ja koulutuksilla.

2.1 Onnettomuuksien ehkdisyn resurssit

Palotarkastajaresursseissa on ollut seurantajakson aikana 19 htkk vaje ja uuden henkiléston perehdy-
tys on vaatinut tydpanosta. Loppuvuoden aikana tehtavilla rekrytoinneilla pyritddn saamaan henkild-
resurssit kuntoon vuodelle 2024.

2.2 Onnettomuuksien ehkaisyn tehtavat

Valvontatoimi

Yleiset palotarkastukset maaraaikaiskohteissa seka asuinrakennuksissa

Yleisia palotarkastuksia on kolmen neljanneksen aikana tehty aiempien vuosien samaan ajanjaksoon
verrattuna vahemman. Maaraaikaisia palotarkastuksia on suoritettu asiakirjavalvontana noin 6 %:iin

kohteista.

Yleiset palotarkastukset kohdeluokittain
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Kuva 3. Mddrdaikaisvalvonnan piirissé olevien Al-A6-kohteiden seké asuinrakennusten pa/otarkastusfen lukumddrdt vuoden
2023 kolmen ensimmdisen neljdnneksen osalta verrattuna vuosien 2020-2022 samaan ajanjaksoon. Tavoitemddrdt on esitet-
ty koko vuoden osalta.

Tarkastusprosentit kohdeluokittain

Maardaikaisten palotarkastusten tavoitemadrastd on suoritettu kokonaisuudessaan talla hetkelld 49,8
%. A1-A6 kohteiden osalta tarkastusprosentti on 51,2 %**. Alkuvuonna on tehty jonkin verran vuodel-
ta 2022 tarkastamatta jadneita kohteita, jotka eivat ndy tilastoissa.



Taman lisaksi tydaikaa on sitonut mm. hyvinvointialueelle siirtymisen aiheuttamien muutosten hallin-
ta seka esimerkiksi tarkastuskohteiden lapikdyminen purettujen ja virheellisesti luokiteltujen kohtei-
den tunnistamiseksi. Palotarkastajaresurssi on ollut koko vuoden vajaa, loppuvuotta kohden erityisen
haastava tilanne. Vuodelle 2023 asetettua tavoitetta ei tulla saavuttamaan henkildresurssivajeesta
johtuen.

** Valvontaprosessi A1-A6 tarkastusluokissa pitda sisallaan kaksivaiheisen kirjausmallin. Esitetty luku
pitda sisalladan kohteet, joissa on suoritettu tarkastus, mutta valvontaprosessi on kesken. Loppuun asti
valvottuja kohteita on noin 30 %.

Tarkastusprosentti kohdeluokittain
A1-A6 ® Asuinrakennukset
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Kuva 4. Mddrdaikaisvalvonnan piirissé olevien A1-A6-kohteiden sekd asuinrakennusten palotarkastusten tarkastusprosentti
vuoden 2023 kolmen ensimmdisen neljéinneksen osalta verrattuna vuosien 2020—-2022 samaan ajanjaksoon.

Havaittujen puutteiden jalkivalvonta

Maardaikaisvalvonnan kohteissa puutteita esiintyy erityisesti laitteiden kunnossapidossa, alkusammu-
tuskalustossa, omatoimisessa varautumisessa, uloskdytavien esteettomyydessad seka pelastussuunni-
telmissa ja operatiivisen toiminnan edellytysten huomioimisessa.

Havaittujen puutteiden jalkivalvonta
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Kuva 5. Mddrdaikaisissa palotarkastuksissa havaittujen puutteiden jélkivalvonnan mddrét vuoden 2023 kolmen ensimmdisen
vuosineljdnneksen osalta verrattuna vuosien 2020—-2022 samaan ajanjaksoon.
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Asiakirjavalvonta ja kemikaalilainsaadannon nojalla tehtdvat tarkastukset ja paatokset.

Asiakirjavalvonnan ja kemikaalilainsdddannon nojalla tehtévia tarkastuksia ja paatoksia (mm. erikois-
tehosteet) on tehty asiakastarpeen mukaisesti. Asiakirjavalvontaa on tehty alkuvuodesta 2023 saman
verran kuin vuosien 2020-2021 vastaavalla ajanjaksolla. Koronan jalkeen, vuoden 2022 alussa, tapah-
tumien jarjestaminen oli vilkasta, joka nakyi asiakirjavalvontojen korkeampana lukumaarana vastaava-
na ajanjaksona. Maara tasaantui kuitenkin loppuvuodesta edeltdvien vuosien tasolle. Kemikaalipaa-
tosten ja tarkastusten maara on laskenut tasaisesti 2020-luvulla.

Valvontatoimenpiteet luokittain

Asiakirjavalvonta ®Kemikaalilainsdddannon nojalla tehtavat tarkastukset ja paatokset
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Kuva 6. Asiakirjavalvonnan ja kemikaalilainsédddnndn nojalla tehtdvien tarkastusten ja pddtdsten mddrdt vuoden 2023 kol-
men ensimmdisen vuosineljinneksen osalta verrattuna vuosien 2020—2022 samaan ajanjaksoon.

Pientalojen paloturvallisuuden itsearviointi

Pientalojen paloturvallisuuden itsearviointia toteutetaan vuonna 2023 Hyvinkaalle, Jarvenpadhan,
Mantsadlaan, Vantaalle ja Tuusulaan sijoittuvilla alueilla. Itsearviointikirje ldhetettiin yhteensa noin
3400 pientaloon. Taloyhtididen paloturvallisuuden itsearvioinnin tulosten analysointi toteutetaan
syksylla. Paloturvallisuuden itsearviointi saadaan kontaktointien osalta tehtyd vuonna 2023, mutta
arvioinnit valmistuvat vasta 2024.

Ohjaus, neuvonta ja asiantuntijapalvelut
Asiantuntijapalvelut sisdltavat mm. rakentamisen ohjauksen palveluja seka erityyppisiin tarkoituksiin
annettuja lausuntoja. Seurantatapaa ja sisaltdd muutettiin vuoden 2021 alusta ja uudelleen vuoden

2021 puolivalissa, joka selittdd muutoksen asiantuntijapalveluiden méaarassa. Vuoden 2023 toteutunut
asiantuntijapalveluiden maéara vastaa aikaisempien vuosien maaria.
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Asiantuntijapalvelut
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Kuva 7. Rakentamisen ohjauksen asiantuntijapalveluiden mddrdt vuoden 2023 kolmen ensimmdisen vuosineljéinneksen osalta
verrattuna vuosien 2020-2022 samaan ajanjaksoon.

Turvallisuuskoulutukset ja turvallisuusviestinta

Vuoden 2023 kolmen ensimmaisen kvartaalin koulutusmdaarien osalta ollaan jonkin verran jiljessa
verrattuna vuoden 2022 vastaavan ajanjaksoon. Turvallisuuskoulutuksia on vuonna 2023 tehty noin
sata koulutusta vdhemman vuoteen 2022 verrattuna. Samoin osallistujia on tavoitettu vahemman kuin
vuonna 2022. Turvallisuuskoulutusten osalta ei tulla padsemaan kaikkiin vuodelle 2023 asetettuihin
tavoitteisiin henkildresurssivajeen takia.

Turvallisuuskoulutukset ja -viestintatilaisuudet Osallistujat yhteensa
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Kuva 8. Turvallisuuskoulutusten lukumddrd sekd koulutuksiin osallistujat vuoden 2023 kolmen ensimmdisen vuosineljdnneksen
osalta verrattuna vuosien 2020-2022 samaan ajanjaksoon.
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3 Pelastustoiminta

Pelastustoiminnan tehtdvana on halytysten vastaanottaminen, vdestén varoittaminen, uhkaavan on-
nettomuuden torjuminen, onnettomuuden uhrien ja vaarassa olevien ihmisten, ymparistdn ja omai-
suuden suojaaminen ja pelastaminen, tulipalojen sammuttaminen, seka vahinkojen rajoittaminen.

3.1 Pelastustoiminnan jarjestaminen ja voimavarat

Henkilostdn saatavuus on ollut haasteellista. Vakinaiset virat on saatu taytettyd, mutta sijaisten osalta
on haasteita saatavuudessa. Pelastustoiminnan palvelutason mukainen minimivalmius on kyetty ylla-
pitdmaan, mikad kuitenkin on edellyttanyt ylitéitd ja henkilostdn joustavuutta. Uusien henkildiden
perehdytys on vaatinut suurta tydpanosta. Syyskuussa mm. palomestariresurssissa oli 1,5 henkilon
vajaus.

3.2 Pelastustoiminnan toimintavalmius

Ensimmaisen yksikon toimintavalmiusajan tavoitteen tayttymisprosentissa (tavoite 50 %) ja toiminta-
valmiusajan mediaanissa (tavoite 6 minuuttia) ei ole merkittdvida muutoksia seurantajaksolla. Pidem-
piaikaisten (2022—-2026) valmiusaikatavoitteiden parannustoimenpiteiden toteuttaminen on edennyt
lahes aikataulun mukaisesti, mm. Tikkurilan valmiusaseman rakentaminen ja Hakunilan valmiusase-
man suunnittelu alkoivat toukokuussa.

Ensimmaisen yksikén toimintavalmiusajan tavoitteen tayttymisprosentti
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Ensimmadisen yksikdn toimintavalmiusajan mediaani

Kuva 9. Ensimmdisen yksikon toimintavalmiusajan tavoitteen — Kuva 10. Ensimmdisen yksikon toimintavalmiusajan me-
tdyttymisprosentti vuoden 2023 kolmen ensimmdisen vuosinel-  diaani minuutteina ja sekunteina vuoden 2023 kolmen
janneksen aikana verrattuna vuosien 2020-2022 samaan ajan- ensimmdisen vuosineljinneksen aikana verrattuna vuo-
jaksoon. sien 2020-2022 samaan ajanjaksoon.

Tavoitteen tdyttymisprosentti on laskettu [-riskiluokan ja A-B-  Toimintavalmiusajan mediaani on laskettu [-riskiluokan
kiireellisyysasteen tehtdvistd. Jja A-B-kiireellisyysasteen tehtdvistd

3.3 Pelastustoiminnan tehtavat

Tehtdavamaadrat ovat nousseet korona-aikaa edeltavalle tasolle, ja tehtdvamaarat ovat nousseet verrat-
tuna viime vuoteen. Vain liikenneonnettomuudet ovat vahentyneet viime vuodesta. Kahtena aiem-
pana vuonna alkuvuodesta oli huonommat keliolosuhteet, mika osaltaan vaikutti liikenneonnetto-
muuksien madraan. Vahingontorjunnan tehtavia ollut edellisia vuosia enemman etenkin 3. neljannek-
sellda. Myrskyjen ja kaupunkitulvien aiheuttamat tehtdvat ovat nostaneet tehtdvamaaria tarkastelujak-
solla useammalla sadalla tehtavalla.

13



Tehtavat onnettomuustyypeittdin ja yhteensa
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Kuva 11. Pelastustoiminnan tehtdvdmddrdt vuoden 2023 kolmen ensimmdisen vuosineljinneksen aikana sekd viisi yleisintéd
onnettomuustyyppid verrattuna vuosien 2020—2022 samaan ajanjaksoon.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen alueella on tapahtunut vuonna 2023 yksi suuronnettomuudeksi
luokiteltu tulipalo 3. neljannekseen mennessa. Tuusulassa sijainnut valaisinliike tuhoutui tulipalossa
26.2.2023, palon vahingot ovat arviolta 1,4 milj. Euroa.

4. \Varautuminen

4.1 Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen varautuminen ja jatkuvuuden hallinta

Pelastuslaitos tekee varautumisen yhteistyotd ja tukee alueen kuntien varautumistoimintaa suunnitte-
lun johtoryhmien kautta. Pelastuslaitoksen toimialueen kuntien, hyvinvointialueiden ja pelastuslaitok-
sen yhteinen turvallisuus- ja varautumisfoorumi on kokoontunut saanndllisesti. Fooruminen tehtava-
na on kehittaad toimijoiden valistd hdiridtilanteisiin seka vaestonsuojeluun liittyvad yhteistyota.

Pelastuslaitos on osallistunut Uudenmaan pelastuslaitosten yhteiseen HIKLU-varautumistoiminnan
tyéryhman toimintaan. Turvallisuuspoliittisen tilanteen takia ryhméan toiminnan painopisteena on
ollut vaestdnsuojeluun varautuminen.

Pelastuslaitos on tehostanut varautumis- ja suojautumistoimenpiteitd. Toiminnan jatkuvuuden tur-
vaamiseksi paloasemien sahkévarmuutta on parannettu. Menettelyt sahkdhairidtilanteiden varalta on
tarkistettu alueen sdahkdverkkoyhtididen kanssa. Myds polttoaineiden saatavuus on varmistettu. Palo-
asemien tyovuorojen vaestonsuojelukoulutus on aloitettu. Myos sateilytilanneohjeet on paivitetty ja
mittausvalineet tarkastettu.

Pelastuslaitos on yllapitanyt suunnitelmaa vaestohalytinjarjestelman kehittamisesta alueen riskiana-
lyysin perustuen. Uusien halyttimien hankinta ja olemassa olevien halyttimien yllapito toteutetaan
kehittamissuunnitelman mukaisesti. Varautumisen toimintayksikkd on ollut vdaestohalyttimien ja satei-
lynmittausvalineiden osalta kehittamassa Spotilla-materiaalinhallintajarjestelmaa.
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Kuntien ja hyvinvointialueiden hairidtilanneilmoitusten Secapp-viestiryhmat on pidetty ajan tasalla.

Varautumistoimisto on toteuttanut HIKLU-alueen uusien palotarkastajien varautumisen ja vdeston-
suojelun perehdytyskoulutuksen.

Pelastuslaitos on jarjestanyt Pornaisten kunnan johdolle hairiétilanneharjoituksen. Harjoituksen ske-
naariona oli tulipalo yhtendiskoulussa.

Pelastustoimialueen evakuointisuunnitelman laadinta on kdynnistetty pelastuslaitoksen johdolla. Laa-
dintaan osallistuvat alueen kunnat seka yhteistyéviranomaiset.

Pelastuslaitos on osallistunut yhdessd alueen kuntien, hyvinvointialueiden sekda HIKLU-
pelastuslaitosten kanssa Uusimaa23-harjoituksen suunnitteluun. Harjoitus jarjestetdaan 28.-
30.11.2023.

Ajoneuvovarausten tekeminen on kdynnistetty.

4.2 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen turvallisuus ja varautuminen

Turvallisuuden ja varautumisen johtamiseen, koordinoimiseen ja ohjaamiseen on Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella perustettu 1.1.2023 alkaen turvallisuus- ja varautumisyksikkd. Yksikkd on osa Keski-
Uudenmaan pelastuslaitos-toimialaa, joka on yksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimialoista.

Turvallisuus- ja varautumisyksikossa tyoskentelee kolme erityisasiantuntijaa ja sitd johtaa pelastusjoh-
tajan nimedma turvallisuus- ja varautumispaallikkd. Yksikkod on aloittanut koko vahvuudellaan toimin-
nassa 7.8.2023.

Turvallisuus- ja varautumisyksikko vastaa:
1. hyvinvointialueen yhteisten riskienhallinnan prosesseista
2. turvallisuus- ja varautumissuunnittelun prosesseista
3. hyvinvointialueen hairidtilanteiden ja poikkeusolojen johtamisen operatiivisen valmiuden ylla-
pidosta
4. viestiyhteyksien ja halytysjarjestelyjen suunnittelusta, toteuttamisesta sekd naiden jarjestel-
mien yllapitdmisestd ja kehittamisesta.

Keskeistd yksikdon toiminnassa on ohjaavien asiakirjojen valmistelu seka toimialojen turvallisuus- ja
varautumistyohon tarjottava vahva tuki. Yksikkd tekee tiivistd yhteistyotd Keski-Uudenmaan pelastus-
laitoksen varautumisyksikon kanssa. Syksyn 2023 aikana edistetaan VN asetuksen (308/2023) mukaista
tilannekuvan vyllapitamista sekd valmiuden tasojen sdatelya erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollon
hairididen nakodkulmasta.
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5 Ensihoitopalvelu

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos tuottaa ensihoitopalvelua seka ensivastetoimintaa Vantaan ja Kera-
van hyvinvointialueella sekd Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella.

5.1 Ensihoidon jarjestaminen ja voimavarat

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksella aloitti 1.1.2023 kaksi uutta ensihoitoyksikkda. Vantaan ja Kera-
van hyvinvointialueella, Vantaalla, Havukosken paloasemalla aloitti toimintansa jatkuvasti valmiudessa
oleva EKU6233, joka siirtyy Tikkurilan valmiusasemalle sen valmistuttua. Keski-Uudenmaan hyvinvoin-
tialueella Jarvenpaassa aloitti valiaikaistiloissa toimintansa painopisteyksikkd EKU7272, joka siirtyi
huhtikuussa Jarvenpaan paloasemalle uuden Jarvenpdan ensihoitoaseman valmistuttua. Seurantajak-
son loppuessa operatiivisessa tyodssa oli 178 henkilod, kun maaliskuun lopussa ennen kesdlomakauden
alkua operatiivisessa tydssa oli 142 henkil6a. Ensihoidon operatiivisessa tydssa olevien henkildiden
madra kasvoi kesdlomakauden ajaksi suurin piirtein saman verran kuin aiempina vuosina. Henkildsto-
resurssien lisdykselld vahvistettiin ensihoidon lomakauden henkilostéresursseja seka paikattiin pelas-
tuspuolen rekrytointivajetta miehittamalla koko kesan ajan neljan ambulanssin palomiesten paikkoja
aikavalilla 2.5-30.9.2023. Resurssimitoitus oli riittava, eikd merkittavia valmiuspoikkeumia paassyt
syntymaan seuranta-ajalla. Maaliskuun aikana saatiin myo6s sovittua paikallisesti pelastuslaitoksen
ensihoitajien tydaikakokonaisuus aluehallintoviraston poikkeuslupapaatoksen mahdollistamalla tavalla
saanndllisesti tyodajasta siten, ettd saanndllinen tydaika on keskiméaarin 42 tuntia viikossa tasoittumis-
jakson ollessa 52 viikkoa, kuten aiemminkin.

Ensihoidon tavoittamisviiveessa jaadaan HUS:n asettamasta tavoitteesta. Ensihoidon tehtavissa tavoit-
tamisviive oli VaKe-alueella 90 %:ssa A-kiireellisyysluokan tehtdvida 11:13 (mm:ss) ja B-
kiireellisyysluokan tehtévia 12:17 (mm:ss). KEU-alueella (luvuissa mukana 4 HUSin yksikkoa) ensihoi-
toyksikdiden 90 %:n tavoittamisviive oli A-kiireellisyysluokan tehtdvissé 09:23 (mm:ss) ja B-
kiireellisyysluokan tehtavissa 10:52 (mm:ss). (A-tehtavissd 90 % tehtavista tulisi saavuttaa 9 minuutissa
ja B-tehtavissa 90 % tehtévista tulisi saavuttaa 10 minuutissa.)

5.2 Ensihoidon tehtavat

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen ensihoitoyksikodiden kokonaistehtdvamaaran kasvu on pysahtynyt
vuoden 2023 kolmen ensimmaisen vuosineljanneksen aikana edellisiin vuosiin verrattuna. Seuranta-
jakson aikana tehtavid oli 31893, kun niitd vuonna 2022 oli vastaavana ajankohtana 403 vdhemman.
Tehtdvdmaadrdssa nousua edellisen vuoden seurantajaksoon verrattuna oli noin 1,3 %. Prosentuaali-
sesti suurinta lasku oli A-kiireellisyysluokan tehtavissa, jossa tehtdavamaarat laskivat 15,0 %. Tehtadva-
madraltdan kiireisin kuukausi on ollut toukokuu.
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Tehtavat kiireellisyysluokittain ja yhteensa
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Kuva 12. Ensihoidon vuoden 2023 kolmen ensimmdisen vuosineljéinneksen tehtdvdimddrdt kiireellisyysluokan mukaan erotel-
tuna verrattuna vuosien 2020—-2022 samaan ajanjaksoon.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella tehtdvid oli seurantajakson aikana 12133, kun vuonna 2022
vastaavalla ajanjaksolla tehtavid oli 904 vdahemman. Tehtdvamaarat nousivat seurantajakson aikana
siis noin 8,1 % edellisvuoteen verrattuna. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella tehtavia oli seuran-
tajakson aikana 19760, kun vuonna 2022 vastaavalla ajanjaksolla tehtavia oli 501 enemman. Tehta-
vamaarat laskivat seurantajakson aikana siis noin 2,5 % edellisvuoteen verrattuna.

Ensihoidon tehtavien jakautuminen hyvinvointialueittain

Keski-Uusimaa
12133 (38,0%)

Vantaa ja Kerava 19760 (62,0%)

Kuva 13. Ensihoidon tehtdvien jakautuminen Vantaan ja Keravan ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueiden vdlillé vuoden 2023
kolmen ensimmdisen neljdnneksen aikana.

Pelastuslaitoksen ensihoitoyksikdiden tehtdvasidonnaisuuden keskiarvo (sisdltden huoltoajan) oli
vuonna 2023 kolmen ensimmaisen vuosineljanneksen aikana 33,76 % (ka), kun se vuonna 2022 vas-
taavana ajanjaksona oli 38,50 % (ka). Viidelld yksikolld tehtdvasidonnaisuus oli yli 40 %, joista yhdella
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painopisteyksikkdna toimivalla se oli yli 44 %. Vastaavana ajanjaksona vuonna 2022 yhdeksan yksikén
tehtavasidonnaisuus oli yli 41 %, joista viidella se oli yli 45 %.

Vuonna 2023 kolmen ensimmaisen vuosineljanneksen aikana pelastuslaitoksen ensihoitoyksikéiden
suorittamista tehtdvista A-kiireellisyysluokan tehtdvia oli 2007 kpl eli 6,3 % (2022: 7,5 %), B-
kiireellisyysluokan tehtavia 10631 kpl eli 33,3 % (2022: 34,0 %), C-kiireellisyysluokan tehtavia oli 15596
kpl eli 48,9 % (2022: 47,5 %) ja D-kiireellisyysluokan tehtavia 3564 kpl eli 11,2 % (2022: 10,6 %). Teh-
tavamaarat laskivat eniten prosentuaalisesti A-kiireellisyysluokan (15,0 %) tehtévissa ja nousivat D-
kiireellisyysluokan (6,4 %) tehtdvissa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella olleista pelastuslaitoksen
ensihoidon tehtdvista kiireellisten A, B ja C-tehtdvien osuus oli 99 %. Vastaavasti Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueella pelastuslaitoksen ensihoidon tehtavista 72,0 % oli kiireellisia tehtavia.

Uhka-, vakivalta- ja vaaratilanneilmoituksia on pelastuslaitoksen ensihoitoyksikdiden osalta tehty seu-
rantajakson aikana 21 kpl, joka on yksi vahemman kuin viime vuonna vastaavana ajankohtana. Ensi-
hoitajat ovat ilmoitusten perusteella kohdanneet raportoiduista tehtdvistd kuudellatoista sanallista tai
henkistd vakivaltaa ja kahdeksalla lievaa fyysista vakivaltaa. Raportoiduista tehtdvistd usealla on siis
kohdattu yhté aikaa niin vakivallan uhkaa kuin fyysistakin vakivaltaa.

Ensihoidon osalta laatu- ja potilasturvallisuusmittareista HaiPro-ilmoituksia on kasitelty vuoden 2023
kolmen ensimmaisen vuosineljanneksen aikana Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 37 kpl. Kasitel-
tyihin ilmoituksiin sisaltyvat kaikki ensihoidon toimintaan liittyvat HaiPro:t palveluntuottajasta riippu-
matta. HaiPro-ilmoitukset ovat yksi mittari laadun ja potilasturvallisuuden mittaamisessa. LFE (Lear-
ning from Exellence) ilmoituksia on tehty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 1 kpl.

Jalkipurkukeskusteluja on pidetty ensihoidon osalta vuonna 2023 seurantajakson aikana Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella seitseméan kertaa. Organisaatiossa on kdytdssd myds matalamman kyn-
nyksen vertaispurku (kahdenkeskinen keskustelu), jota hyddynnetdan useammin. Selvityspyynto-
ja/asiakaspalautteita on kasitelty vuonna 2023 seurantajakson aikana Keski-Uudenmaan pelastuslai-
toksen ensihoitoyksikdiden osalta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 33 kpl ja Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen osalta 30 kpl, joista positiivisia kiitospalautteita on ollut yhteensa 18 kpl. Palautteita
on kasitelty vuonna 2023 yhteensa 63 kpl, kun vastaavana ajankohtana vuonna 2022 niita oli kasitelty
54 kpl.

Vuosi 2023 on alkanut Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen ensihoitopalvelun nakdkulmasta positiivi-
sesti. Saimme sovittua paikallisesti pelastuslaitoksen ensihoitajien tydaikakokonaisuuden maaliskuun
aikana ja myos ensihoidon resurssit ovat parantuneet uusien yksikodiden aloitettua toimintansa. Myos
yksikdiden tehtdvasidonnaisuudet ovat laskeneet kaikkien kolmen ensimmaisen vuosineljanneksen
aikana. Resurssien kasvamisesta huolimatta tehtdvamaaran kasvu on pysahtynyt edellisten vuosien
vastaavaan ajankohtaan verrattuna. Ensihoitohenkiloston tehtdvasidonnaisuuksista syntyvan tyon-
kuormittavuuden maara ei oleteta lisddntyneen edelld mainituista tekijoista johtuen. Yksittaisten vuo-
rokausien ja kuukausien valilla tehtdvamaarat ja -sidonnaisuudet vaihtelevat kuitenkin paljon. Tyon-
kuormittavuuden lisddntymisen vaheneminen, seurantajakson oikein mitoitettu henkiléston maara ja
tydajan poikkeusluvan paikallisen sopimuksen ratkaisun saaminen jakson aikana lisda ensihoitajien
tyo6rauhaa, ja toivottavasti nakyy myos tyohyvinvoinnissa.
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6. Hallinto ja tukipalvelut

6.1 Taloushallinto ja palkanlaskenta

Hyvinvointialueuudistuksen myotéa pelastuslaitoksen laskutuksessa on ollut erittain kiireista, kun laskut
eivat ole tulleet oikein ja niiden osalta on edelleen ollut paljon selvitettavaa. Sosiaali- ja terveystoimen
ajoneuvojen siirtyminen pelastuslaitoksen hallintaan on lisannyt kuormitusta pelastuslaitoksen lasku-
tuksessa. Myoskin hr-jarjestelmat ja niiden muutokset ovat haastaneet esihenkilditd ja henkilostoa
muun muassa palkanmaksussa ja lomien kasittelyssa.

6.2 Henkilostohallinto

Henkilostotilanne

30.9.2023 pelastuslaitoksella tyoskenteli yhteensa 565 henkiloa, joista vakinaisia oli 463 ja maaraaikai-
sia 82 (alla tarkempi erittely henkilostovahvuudesta). Kumulatiivinen ldhtévaihtuvuus oli 9,1 % (tammi-
syyskuu 2023).

Henkiléstotilanne 30.9.2023 Arvo Lisatietoja

Henkilostomaara 565

*Vakinainen 463

*Madrdaikainen 82

*Sijainen 18

*Oppilas/harjoittelija/kesatyont. 1

*Tyollistetty, yhteiskuntatakuu 1

Lahtovaihtuvuus 9,1% Kumulatiivinen tammi-syyskuu 2023

Rekrytointien maara 63 Rekrytoinnit, joiden hakuaika on paattynyt 1.1.-30.9.2023.

Hakemuksia / Rekrytointi 6,7 Hakemukset niihin rekrytointeihin liittyen, joiden hakuaika
on paattynyt 1.1.-30.9.2023

Sairaspoissaolot

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksella on vuoden kolmen ensimmaisen kvartaalin aikana kertynyt yh-
teensa 8769 sairaspoissaolopaivaa, josta 2992 paivaa on ollut lyhytkestoisia 1-7 paivan sairaspoissa-
oloja. 30-59 paivan sairaspoissaoloja oli 1808.

Tyoterveyshuollon kustannukset

Vuoden 2023 osalta (syyskuun loppu) tyoterveyshuollon kustannukset olivat 70,74 €/hl6. Kelan ennal-
taehkaisevan tyoterveyshuollon (KELA 1) toiminnan osuus on ollut 85 % kokonaiskustannuksista.
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Ty6hyvinvointi

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen viimeisimman fiilispulssikyselyn vastauksissa pelastuslaitoksen
vahvuuksiksi nousivat luottamus henkilostoon (75 %), yksikon johtaminen on hyvada (63 %) ja tyonteki-
j6illa on tyossa selkedt tavoitteet (60 %). Kehittdmiskohteeksi nousi, ettd omaa tydpaikkaa suositeltai-
siin tuttaville (47 %). Edelliseen pulssikyselyyn verrattuna viimeisimman kyselyn kehittamiskohde on
pysynyt samana, mutta vahvuuksissa on pientd muutosta niin, etta tydn tavoite -kysymykseen on tullut
viimeisimmassa kyselyssa enemman positiivisia vastauksia kuin vuoropuheluun liittyvaan kysymykseen.
Vastausaktiivisuus pelastuslaitoksen osalta oli hiukan noussut edellisesta kyselykierroksesta, mutta
haasteena on edelleen pieni vastausmaara. (Fiilispulssikysely toteutetaan Vantaan ja Keravan hyvin-
vointialueella noin joka toinen kuukausi. Viimeisimman fiilispulssikyselyn vastausaika oli 28.8.-
3.9.2023, vastausprosentti 28 %. Edellisen kierroksen vastausaika oli 19.6.-2.7.2023 ja vastausprosentti
0li 26 %)

Huhtikuussa 2023 kayttoonotetusta lahtopalautekyselysta saatiin ensimmainen raportti, jonka mukaan
pelastuslaitoksella tydssa hyvad on ollut tydn merkityksellisyys ja toimiva yhteistyo esihenkilon kanssa.
Oleellisimpia syita 1ahtoon olivat johtamiskulttuuri ja tyoilmapiiri. Haasteena kyselyssa oli hyvin pieni
vastausmaara. (Kyselyn ajanjakso 15.4.-30.9.2023, vastausprosentti 7,1 %)

Henkiloston tydhyvinvoinnin tueksi on aloitettu hanke, jossa selvitetdan poikkeusluvan mukaisessa
tybajassa olevan henkiloston palautumista tyovuoron ja vapaapaivien aikana. Hankkeessa on aluksi
mukana ensihoidon henkilostd. Hankkeessa tehddan Firstbeat-mittauksen avulla analyysi tyosta pa-
lautumisesta sekad arvioidaan jatkotoimenpiteiden tarvetta. Hankkeeseen osallistuminen perustuu
vapaaehtoisuuteen ja ensimmaisessa vaiheessa 66 % ensihoidon tydntekijdista hyddynsi mahdollisuu-
den osallistua fysiologiseen palautumista kartoittavaan mittaukseen. 73 % osallistuneista koki hydty-
neensd mittauksista oman palautumisen ja tyohyvinvoinnin ndkdkulmasta. Firstbeat-jatkomittauksista
on aloitettu ensihoidossa ty6skentelevien palomiesten (prosenttimiesten) osalta.

Tyohyvinvointisuunnitelmaa on viety eteenpdin ja toimenpiteet kdynnistetty suunnitellusti sisaltden
edelld mainitun ensihoitajien palautumiseen ja tydhyvinvointiin liittyvan hankkeen lisdksi seuraavia:
e Pelastuslaitoksen oman Kiila-kuntoutuksen suunnittelu (kuntoutuksen aloitus syksylla 2023).
e Navigo-palvelu yksilolliseen tydkyvyn tukemiseen (toiminta aloitettu).
e Hairintdvapaa-pelastuslaitos-ohje koulutettu ja julkaistu.
e Tyobsuojelun toimintaohjelma vuodelle 2023 ty6n alla (yhdessa VaKen kanssa) ja Tyoterveys-
huollon toimintasuunnitelma vuodelle 2023 hyvaksytty.
e Pelastuslaitoksen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman aloituskokous pidetty ja suunni-
telman tyosto alkaa
e Osatydkykyisten tyontekijoiden tydssa jatkamisen ja tydhonpaluun mahdollistavat toimenpi-
teet yhteisty6ssa elakevakuutuksen ja tydterveyshuollon kanssa

Pelastuslaitoksen tyoterveyshuollon jarjestdamisen tarpeet on huomioitu osana hyvinvointialueen tyo-
terveyshuollon kilpailutusta. Kilpailutus on toteutettu hyvinvointialueen yhteisena ja palveluntuottaja
varmistuu syksylla 2023.

Ty6suojelu

Tyosuojelutoiminta on edennyt aktiivisen vilkkaana, yhteistydta tehty VaKen kanssa eri toimintaohjei-
den ja tyoterveyden toimintasuunnitelman kanssa. PERA (pelastustoimen ja ensihoidon riskinarvio) -
ilmoituksia on tehty syyskuun loppuun 2023 69 kpl. Naista on kasitelty 49 kpl ja 20 kpl osalta kasittely
on viela kesken. Suurin osa ilmoituksista oli tydtapaturmia tai vaaratilanne/lahelta piti -tilanteita seka
turvallisuushavaintoja.
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Hyvinvointialueella pidettiin tydsuojeluvaalit 7.6.—20.6. ja Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen tydsuo-
jeluvaltuutettuna jatkaa Jukkapekka Patoluoto. Toimikausi alkoi 1.8.2023 ja jatkuu vuoden 2025 lop-
puun.

Muu henkiléston hyvinvointia tukeva toiminta

Fyysisen toimintakyvyn testaustoiminta (FireFit) on jatkunut normaalisti. Testauksia on tehty vakituisil-
le palomiehille ja sopimuspalokuntalaisille. Molempien osalta testaustoimintaa on paivitetty. Vakituis-
ten palomiesten testausten osalta asemien testausten ajankohtia pdivitettiin, joka mahdollisti rastites-
tien tekemisen kesalomakauden aikana. Jokaiselle asemalle on varattu testien alkuun ja loppuun aikaa
infolle, jossa kasitelladn ajankohtaisia asioita ja jaetaan tietoa ja kdytannon vinkkeja hyvinvoinnin,
terveyden ja tydkyvyn tukemiseen. Sopimuspalokuntien testaustoimintaa on kehitetty uudella ohjeis-
tuksella ja ajanvarausjarjestelmalla. Testeja jarjestetdan kaikilla paloasemilla saman vuosikellon mu-
kaan kuin vakituisille palomiehille.

FireFit5 -hankkeen paatyttya viitearvojen muutokset on paivitetty kaikille vuoroille. Uusitun savusukel-
lusta simuloivan radan valineet on pdivitetty ja vuorojen perehdytys aloitettu.

Vuonna 2021 aloitettuja tyokyvyn tukiprosesseja on jatkettu yksittaisten operatiivista tyota tekevien
henkildiden kanssa. Alustavat tulokset ndistd ovat rohkaisevia.

Paloasemien kuntosalien vuositarkastukset ja -huolto alkoivat huhtikuun aikana Fysioline Oy:n toimes-
ta ja testipyorat huollettiin GoFitness Oy:n toimesta maaliskuussa. Henkilostd on ollut aktiivisesti yh-
teydessa kuntosalien puutteista (laitteiden rikkoutuminen jne.). Tiivis yhteydenpito kuntosalien tilan-
teesta edistaa tyoturvallisuutta. Jarvenpadan uuden ensihoitoaseman kuntosalin suunnittelu ja toteu-
tus on saatu paatokseen ja Mantsadlan aseman parakin kuntosalin on toteutettu.

Yksilo- ja ryhmaohjauksia on jarjestetty palomiehille ja muulle henkilokunnalle tukemaan tydkykya,
hyvinvointi ja terveytta.

Pelastuslaitos osallistui Teknologiakeskus TechVillan PUHTIA-hankkeeseen, jossa tutkittiin digitalisaati-
on vaikutuksia tyohyvinvointiin. Tutkimuksessa toteutettiin osalle esihenkildstdd suunnattu henkildsto-
kysely sekd muutama henkilokohtainen haastattelu. Kysely toteutettiin 5/2023. Kyselyn tarkoituksena
oli selvittdd havaintoja ja kokemuksia digitalisaation vaikutuksista tydn mielekkyyteen, koettuun tur-
vallisuuteen ja tyon tuottavuuteen. Tulokset auttavat edistamaan tyéhyvinvointia digitalisaation muut-
taessa ty6td, huomioimaan tydhyvinvoinnin osana digitalisointia sekd johtamaan digitalisointia tydhy-
vinvointia tukien.

Yhteenvetona puhtia hankkeen tuloksista:

Digitalisaation vaikutuksia tydhon ja tyéhyvinvointiin arvioitiin melko negatiivisesti Keski-Uudenmaan
pelastuslaitoksen esihenkildiden keskuudessa. Koettiin, ettd digitalisoiminen ei ole tehostanut ty6ta
toivotulla tavalla ja jarjestelmien kadytdssa on paljon haasteita. Digitalisaation kehittdmisprosessi koet-
tiin epaselvana eivatka vastaajat kokeneet tulleensa kuulluksi kehittdmistydn osalta. Myos tiedottamis-
ta kaivattiin nykyistd enemman ja varhaisemmassa vaiheessa. Osaaminen eri digijdrjestelmien osalta
koettiin heikohkoksi tai ainakin vaihtelevaksi eri tyontekijoiden kesken. Erityisesti kayttddnoton yhtey-
dessa olisi kaivattu enemman tukea. Jarjestelmat koettiin osittain keskeneraisiksi. Digitalisaatiolla on
selvasti vaikutusta myds tydyhteisdn toimintaan, eivatka kaikki muutokset tue vuorovaikutusta ja yh-
teistyota. Henkilosto toivoi saavansa osallistua ja tulla kuulluksi kehittamistyon osalta nykyista enem-
man ja nykyista varhaisemmassa (hankinta)vaiheessa.
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Palomies on taktinen urheilija — toimintamallien kehittdminen fyysisen toimintakyvyn tukemiseksi
pelastusalalla

Palomies on taktinen urheilija -hanke on edennyt suurien linjojen osalta suunnitelman mukaisesti.
Tyoskentely interventioryhman (yhteensa kolme tyovuoroa asemilta 20, 30 ja 50, 26 henkil6d) kanssa
on sisaltanyt tydpajatoimintaa (aiheina mm. uni ja palautuminen, elimistén lammonsaately ja kayttay-
tymisen muutos), yksilollistda valmennus- ja ohjaustoimintaa liittyen fysiikkaharjoitteluun, suoritustek-
niikoihin (tyon kannalta olennaiset likkemallit, juoksu ja uinti), palautumiseen ja ravintoon, ryhmaéssé
toteutettua fysiikkaharjoittelua seka jatkuvaa vuoropuhelua toiminnan kehittdmiseksi. Digitaalisina
tyokaluina on hyddynnetty videoliikepankkia seka tydpajojen tallenteita ja hanketta varten nauhoitet-
tuja asiantuntijahaastatteluja. Verryttely- ja liikkuvuusharjoittelun helpottamiseksi asemien 20, 30 ja
50 kuntosaleille on hankittu tabletit, joista videomuotoisia harjoitteluohjeita on helppo hyddyntaa.
Teknologiaratkaisuista testissd ovat Oura-dlysormukset unen, palautumisen ja fyysisen aktiivisuuden
seurantaan (6 kappaletta) seka CoolMitt- ja AVA Cooling -laitteet elimiston [Ammodnsadatelyn tueksi.

Hankkeen puolivalissa osallistujien kanssa pidettiin henkilokohtaiset haastattelut, joissa kartoitettiin
ajatuksia hankkeen toiminnasta ja pohdittiin jatkondkymia fyysisen toimintakyvyn tukitoimien jalkaut-
tamiseen laajemmin organisaatiossa hankkeen jalkeen. Moni henkil® raportoi motivaationsa kasva-
neen ja esimerkiksi lilkkuvuutensa parantuneen hankkeen toiminnan myota. Ylivoimaisesti tarkeim-
maksi tekijaksi fyysisen toimintakyvyn edistdmisen kannalta henkildsté koki ammattilaisten jatkuvan
ldsndolon (valmennus ja ohjaustoiminta) tydvuoroissa. Haastatteluista nousseista haasteista on tehty
koonti, joka on toimitettu eteenpéin pelastuslaitoksella. Kokonaisuutena palaute hankkeen toiminnas-
ta tahan saakka on rohkaisevaa, kuten se oli jo toimintamallien ensimmaisessa valiarvioinnissa huhti-
kuussa. Myos kehittdmisideoita nousi esiin, mikd kertoo henkiloston kiinnostuksesta, yhteistydhalusta
ja innostuksesta kehittda toimintaa. Hankkeesta on tavoitteen mukaisesti muodostumassa yhteinen
asia, kun operatiivinen henkilosto ja fyysisen toimintakyvyn ammattilaiset (projektipaallikko ja litkun-
nanohjaaja) tuovat tietonsa ja taitonsa yhteen avoimen ja luottamuksellisen ilmapiirin vallitessa.

Hankkeen toiminnasta on pyritty viestimaan resurssien puitteissa Instagram- ja Facebook-sivustoilla.
Toiminnan paastya vauhtiin ja sanan kiiriessa hanke on alkanut herattda kansallista kiinnostusta: hank-
keen esittelya toivottiin Liikuntatieteellisen Seuran vuoden 2023 Kuntotestauspaiville (toteutui) seka
Pelastusalan tyoterveyshuollon ja tyoturvallisuuden ajankohtaispaiville (toteutuu syyskuussa). Lisaksi
Pelastustieto-lehti tekee jutun hankkeesta vuoden 2023 aikana.

6.3 Viestinta

Siirtyminen hyvinvointialueelle on edelleen lisannyt sisdisen viestinndn tarvetta ja keskenerdisyys esi-
merkiksi ICT- ja henkildstdjarjestelmien osalta seka palkanmaksuissa ilmenneet haasteet ovat edellyt-
tdneet toimialalla oman viestinnan tehostamista ja hyvinvointialueen viestinndn tdydentdmista pelas-
tuslaitoksen nakokulmasta. Pelastuslaitoksen viestinta on tehnyt tiivista yhteisty6ta hyvinvointialuei-
den viestinnan kanssa ja viestintapaallikké kuuluu Vantaa Keravan hyvinvointialueen viestinnan johto-
ryhmadn, jossa on laadittu muun muassa yhteisia ohjeistuksia ja toimintamalleja.

Koko henkilostolle jarjestettavat infotilaisuudet on jarjestetty viikoittain. Henkilostotiedote on ilmes-
tynyt noin kolmen viikon vélein ja henkilostolehti kolme kertaa. Intra on sisaltéjen osalta edelleen
keskenerdinen vastuuhenkildiden ajankayton haasteiden vuoksi. Viestintd on osallistunut tiiviisti hal-
linnon toimintaohjeen ja organisaatiouudistuksen valmisteluun ja tuottanut materiaalia viestintaa
varten.
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Jatkotiedotteiden tuottaminen medialle onnettomuusviestinndssa kaipaa edelleen kirimista, silla noin
52 %:ssa ensitiedotteista on lahtenyt myods jatkotiedote, tavoitteen ollessa 80 %. Hatakeskuslaitos
ldhettanyt vuoden alusta 589 ensitiedotetta, joihin pelastuslaitos on tehnyt 308 jatkotiedotetta.

Mediatiedotteet ja jatkotiedotteet

Ensitiedotteet ® Jatkotiedotteet

B 589
600 Jatkotiedotteiden osuus / tavoite viimeisena

valittuna vuotena
472

] 230 /i: )
. 52 %

100 %
2022 2023
Kuva 14. Onnettomuuksien esitiedotteiden sekd jatkotiedotteiden lukumddrdt vuoden 2023 kolmen ensimmdisen neljénnek-

sen osalta verrattuna edellisen vuoden vastaavaan ajanjaksoon. Jatkotiedotteiden osuus vuoden 2023 osalta. Tavoitteena on,
ettd 80 %:sta ensitiedotteita tehdddn jatkotiedote.

Pelastuslaitoksen Facebook-sivulla on 24145 seuraajaa, Instagram-sivulla 3849 seuraajaa, X:ssa (Twit-
ter) 3303 ja LinkedInissa 408 seuraajaa. Seuraajien maara on saatu tasaisesti lisdantymaan tilien aktii-
visen paivittdmisen avulla. Tavoitteena on tehda 15 julkaisua jokaiseen kanavaan kuukausittain, joskin
LinkedInissa julkaistaan lahinna rekrytointi-ilmoituksia. Tavoitteeseen paastiin kaikissa kanavissa. Ta-
voitteenamme on julkaista sosiaalisen median kanavissamme mahdollisimman kiinnostavia ja ajan-
kohtaisia postauksia, jotta saamme runsaasti seuraajia, jotta mahdollisessa hairidtilanteessa tavoittai-
simme mahdollisimman suuren madran ihmisid nopeasti. Facebookissa meilld on kaikista pelastuslai-
toksista suurin seuraajamaard, mutta muiden kanavien osalta meilld on edelleen kirittavaa. Sosiaalisen
median julkaisuissa Instagram-julkaisujen maaraa nostaa ns. storyt, joissa saman pdivan aikana teh-
ddan runsas maara julkaisuja. Viestinnan kattavuusluku kertoo, moniko on nahnyt julkaisun sosiaalisen
median kanavissa.

Viestinnan julkaisut

Facebook julkaisut ®Instagram julkaisut ® Twitter julkaisut ® LinkedIn julkaisut
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Kuva 15. Sosiaalisen median julkaisut vuoden 2023 kolmen ensimmdisen neljdnneksen aikana verrattuna vuosien 2020-2022
vastaavaan ajanjaksoon.
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Viestinnan kattavuus
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Kuva 16. Sosiaalisen median julkaisujen kattavuus vuoden 2023 kolmen ensimmdisen neljinneksen aikana verrattuna vuosien
2020-2022 vastaavaan ajanjaksoon.

Mediatiedotteita on tuotettu Iahinna lautakunnan kokouksissa kasitellyista asioista, joskin media poi-

mii uutisia suoraan sosiaalisen median kanavistamme.

HIKLU-laitosten kanssa on tehty edelleen yhteisty6ta viestinndn toteuttamiseksi ja kehittdmiseksi.
Lisaksi olemme osallistuneet aktiivisesti pelastuslaitosten kumppanuusverkoston ja sisaministerion
pelastustoimen viestintdjen verkostojen toimintaan, joissa viestinndn kehittdminen ja yhteistyomal-
lien rakentaminen on keskitssa. Viestinta osallistui Teknoksen UPS-harjoitukseen ja siind havaittiin
muun muassa se, etta viestintdan tulee suuronnettomuustilanteessa resursoida henkilostoa riittavasti
ja sosiaalista mediaa kannatta hyodyntdd kansalaisten tiedontarpeen tyydyttdmiseksi entista vah-
vemmin. Sar-harjoituksen aiheena oli talla kertaa viestintda omaisille ja ldheisille ja sen tiimoilta jarjes-
tettiin koulutustilaisuus. Lisaksi jarjestettiin koulutusta onnettomuusviestinndssa. Pelastuslaitoksen
visuaalinen ilme uudistettiin kesallad ja se otetaan kayttdon vaiheittain. Rekrytointia varten on tuotettu
markkinointimateriaaleja.

6.4 Tilannekeskus ja viestihuolto

ACE-puhelinvaihdetta varmistavan varavaihteen uusintaprojekti kdynnistyi. Varavaihde varmistaa kol-
men vaélityspaikan, tilannekeskuksen seka johtokeskuksen puhelimien toiminnan vaativien tietoliiken-
nehairion aikana.

Turvallisuusverkon (TUVE) kuitupéaatelaitteiden tarjouspyyntd on ldhetetty Valtorille. Valtori tarjoaa
padtteiden asennuksen ja ylldpidon. Varsinaiset laitteet hankitaan leasingilla.

Vantaan ja Keravan ICT-yliheitto pelastuslaitoksen osalta valmistuu, kun puuttuvat tehotietokoneet
saadaan asennukseen.

Virve-radioita varmistava DMR-radioverkko kattaa koko Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen ulkotila-
alueenkuuluvuuden. Vararadioita on kaytettavissd 40 kappaletta.
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6.5 Tekniset tukipalvelut
Kiinteistot

Mantsalan paloasemalla on sisdilmaongelmia, jonka takia siella ei voi tydskennelld 24/7. Paloaseman
etupihalle rakennettiin n. 180 m2 paviljonki, johon sijoittuvat toimistot seka valmius- ja oleskelutilat
vakinaiselle henkilostolle. Paviljonki valmistui kesdlla 2022. Rakentamista jatkettiin kevaalla 2023 si-
ten, etta lisatilaan 152 m2 saatiin kuntosali, seka sosiaalitilat. Rakennus valmistui 5/2023. Hyvinkaan
paloaseman ilmastointiremonttia jatkettiin laajentamalla sitd toimistohuoneisiin. [Imastointiremontti
valmistui 5/2023. Muille paloasemille on alkuvuoden aikana tehty myos pienia korjaustoimenpiteita.
Tikkurilan valmiusasema sai rakennusluvan kesakuun alussa ja rakennustyot ovat alkaneet. Hakunilan
valmiusaseman suunnittelutyot ovat alkaneet.

Tekniset tukipalvelut yleisesti

Ukrainan sodan takia Ukrainan pelastustoimi on pyytdnyt apua Euroopan pelastuspalvelumekanismin
seka eri pelastusalan eurooppalaisten jarjestdjen kautta. Keski-Uudenmaan pelastuslaitos on jatka-
nut osallistumista materiaaliavun antamiseen. Alkuvuodesta 2023 lahjoitettiin 2 paloautoa seka yksi
ambulanssi.

Tarkastelujakson aikana Keski-Uudenmaan pelastuslaitos on tarkistanut omat valmiussuunnitelmat ja
sen perusteella jatkanut my®ds omaa materiaalista valmiutta kdynnistdamalld varavoimakoneiden tes-
tauksia laajemmassa mittakaavassa paloasemilla, seka aloittanut henkiloston koulutuksen ko. laittei-
siin. Tukipalvelut on ottanut kdyttoon kevdaan 2023 aikana uuden logistiikkavaraston Jarvenpaan alu-
eella, josta kdsin tuotettavat logistiikkapalvelut ovat pelastuslaitoksen toimintaympaériston keskitssa.

Teknisten tukipalveluiden asiantuntijuutta on lisatty alkuvuoden aikana sekd paineilmahuollon, logis-
tilkkaan ettd varushuollon osalta. Nailld tukitoimilla kyetdan tuottamaan tukipalveluiden osalta riittava
palvelu koko pelastuslaitoksen henkilostolle talla hetkella.

Tukipalvelut on alkukesastd ottanut koekayttdon kalustonhallintaohjelman ja jatkanut ohjelman tes-
taamista, sekd kouluttanut jarjestelméaan kaksi henkiloa paakayttajiksi. Ohjelman kautta saatava tieto
auttaa pelastuslaitoksen suunnitelmallista hankintaa pitkajanteisemmin ja perustellummin. Kaluston,
valineistdn, seka henkildston kdytdssa olevasta suojavalineista saadaan tieto yksildiden ja muun muas-
sa kaluston vikailmoitukset saadaan jarjestelmallad ilmoitettua asianomaisille. Nykyisen kaytossa olevan
kalustonhallintaohjelman kehittdminen on lopetettu ja se ei vastaa enda pelastuslaitoksen tarpeisiin
riittavan hyvin.
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7. Talous

7.1 Tuloslaskelma koko pelastuslaitos

Pelastuslaitoksen talous on vuoden kolmannella neljanneksellad toteutunut suunnitelmien mukaisesti.
Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen toteutunut toimintakate on -13 337 tuhatta euroa. Toimintakat-
teen talousarvio koko vuodelle 2023 on -16 755 tuhatta euroa, koska tulot tulevat jagdmaan miinuksel-

le, VaKen osuuden verran.

Talousarvio

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos 2023 Muutos Talousarvio Ennuste Ero (€) Ero (%) Tot Toteuma
(1 000 €) (20.12.22 av) € 2023 2023 TA vs. ENN | TA vs. ENN| 1-9/2023 %
TOIMINTATUOTOT 30 850 0 30 850 29 950 -900 -2,9 % 20 552 66,6 %
TOIMINTAMENOT -46 740 -865 -47 605 -48 549 -944 -2,0 % -33 890 71,2 %
HENKILOSTOMENOT -31 898 -865 -32 764 -33 358 -594 -1,8 % -24 815 75,7 %
MUIDEN PALVELUIDEN OSTOT -4 451 -180 -4 631 -4 631 0 0,0 % -1422 30,7 %
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -3 181 163 -3018 -3018 0 0,0 % -1 699 56,3 %
AVUSTUKSET 0 0 0 0 0 - -660|-

MUUT TOIMINTAMENOT -7 209 17 -7 192 -7 542 -350 -4,9 % -5 294 73,6 %
TOIMINTAKATE -15 890 -865 -16 755 -18 599 -1 844 -11,0 % -13 337 79,6 %

7.2 Talousarvion toteutuminen

Pelastuslaitoksen alkuvuosi on toteutunut suunnitelmien mukaisesti. Koko vuoden toimintamenojen
ja -tuottojen on arvioitu toteutuvan melkein ennakoidun mukaisesti. Toimintatuottojen ennustetaan
jaavan talousarviosta seka ensihoidon kelakorvausten ja omavastuiden ettd pelastustoimen palotar-
kastustuottojen osalta. Henkildstomenoissa on lievaa ylitysuhkaa talousarvioon ndhden vuoden 2023
palkankorotuksiin, kertakorvauksiin ja kutsurahoihin liittyen. Avustuksiin kirjautuneet menot oikais-
taan muiden palveluiden ostoihin, jonne ne on budjetoitu. Muiden palveluiden ostoihin on budjetoitu
yleiskustannukset, jotka nyt ovat vyorytyksind toimintakatteen alapuolella. Vuokrakustannukset ovat
nousseet selkedsti.

7.3 Tuloslaskelma pelastustoimi ja ensihoito

Pelastustoimen osalta toimintakate syyskuun lopussa on noin -11 784 tuhatta euroa ja ensihoidossa
toimintakate on noin -976 tuhatta euroa. Avustuksiin kirjautuneet menot oikaistaan muiden palvelui-
den ostoihin, jonne ne on budjetoitu. Muiden palveluiden ostoihin on budjetoitu yleiskustannukset,
jotka nyt ovat vyorytyksina toimintakatteen alapuolella. Vuokrakustannukset ovat nousseet selkeasti.

Pelastustoimen palvelut Talousarvio Ennuste Ero (€) Ero (%) Tot Toteuma
(1 000 €) 2023 2023 TA vs. ENN | TA vs. ENN | 1-9/2023 %
TOIMINTATUOTOT 16 806 16 506 -300 -1,8 % 12 148 72,3 %
TOIMINTAMENOT -32 840 -33 507 -667 -2,0 % -23 932 72,9 %
HENKILOSTOMENOT -21 385 -21 772 -387 -1,8 % -16485| 77,1 %
ASIAKASPALVELUIDEN OSTOT 0 0 0 - 0|-

MUIDEN PALVELUIDEN OSTOT -3 975 -3 975 0 0,0 % -1 257 31,6 %
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -2 207 -2 207 0 0,0 % -1178 53,4 %
AVUSTUKSET 0 0 0 - -660 |-
VUOKRAT -4 875 -5 155 -280 -5,7 % -4 353 89,3 %
MUUT MENOT -398 -398 0 0,0 % - 0,0 %
TOIMINTAKATE -16 034 -17 001 -967 -6,0 % -11 784 73,5 %

Ensihoidon alkuvuoden toimintatuotot ovat toteutuneet lahes ennakoidun mukaisesti sekd KEUn etta
VaKen alueella. Ensihoidon osalta arvioidaan loppuvuoden toteutuvan melkein suunnitelmien mukai-
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sesti sekd KEUn etta VaKen alueella. Toimintatuottojen ennustetaan jaavan talousarviosta ensihoidon
kelakorvausten ja omavastuiden osalta sekd KEUn ettd VaKen alueella. Muiden palveluiden ostoihin
on budjetoitu yleiskustannukset, jotka nyt ovat vyorytyksind toimintakatteen alapuolella.

Ensihoitopalvelut Talousarvio Ennuste Ero (€) Ero (%) Tot Toteuma
(1 000 €) 2023 2023 TA vs. ENN | TA vs. ENN | 1-9/2023 %
TOIMINTATUOTOT 14 044 13 444 -600 -4,3 % 8 398 59,8 %
TOIMINTAMENOT -14 044 -14 314 -270 -1,9 % -9 374 66,8 %
HENKILOSTOMENOT -10 858 -11 058 -200 -1,8 % -8143| 75,0 %
ASIAKASPALVELUIDEN OSTOT 0 0 0 - 0

MUIDEN PALVELUIDEN OSTOT -606 -606 0 0,0 % -84 13,8 %
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -661 -661 0 0,0 % -434 65,6 %
AVUSTUKSET 0 0 0 - 0

VUOKRAT -1 800 -1 870 -70 -3,9 % -715 39,7 %
MUUT MENOT -119 -119 0 0,0 % 0 0,0 %
TOIMINTAKATE 0 -870 -870 = -976

7.4 Tuloslaskelma VaKelle tuotettavat palvelut

Vakelle tuotettavat palvelut Talousarvio Ennuste Ero (€) Ero (%) Tot Toteuma
(1 000 €) 2023 2023 TA vs. ENN | TA vs. ENN | 1-9/2023 %
TOIMINTATUOTOT 0 0 0 = 6|-
TOIMINTAMENOT -721 -728 -7 -0,9 % -583 80,8 %
HENKILOSTOMENOT -521 -528 -7 -1,3 % -188 36,0 %
ASIAKASPALVELUIDEN OSTOT 0 0 0 - 0|-

MUIDEN PALVELUIDEN OSTOT -50 -50 0 0,0 % -81| 162,9 %
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -150 -150 0 0,0 % -88 58,6 %
AVUSTUKSET 0 0 0 - 0|-
VUOKRAT 0 0 0 - -235|-

MUUT MENOT 0 0 0 - 9|-
TOIMINTAKATE -721 -728 -7 -0,9 % -577 80,0 %

VaKelle tuotettavien palveluiden ennustetaan pysyvan suunnitellussa pelastuslaitoksen nakoékulmasta.
On pelastuslaitokselle lapilaskutusera.

7.5 Toteumaennuste koko pelastuslaitos

Koko vuoden toimintamenojen ja -tuottojen pysyminen talousarviossa on epdvarmaa, mm. kasvavien
palkkakustannusten vuoksi ja lilan suureksi arvioitujen tuottojen osalta. Henkiléstémenoissa on lievada
ylitysuhkaa talousarvioon ndahden vuoden 2023 palkankorotuksiin, kertakorvauksiin ja kutsurahoihin
liittyen. Avustuksiin kirjautuneet menot oikaistaan muiden palveluiden ostoihin, jonne ne on budjetoi-
tu. Muiden palveluiden ostoihin on budjetoitu yleiskustannukset, jotka nyt ovat vyorytyksina toiminta-
katteen alapuolella. Vuokrakustannukset ovat nousseet selkeasti.
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Liite 1: Toiminnan tunnusluvut *

Toiminto 2020 2021 2022 2023

Ensihoitopalvelut
Enzihoitotehtavat yhteenss 36522 40901 42835 31893
& korkeariskinen tehtava 3017 3009 3162 2007
2 tehtdvazss keskizuuri riski 13190 14165 14550 10631
C iirezllinen 16008 19007 20238 15596
O kiirestdn 4118 4417 4705 3564
Pl 189 213 180 o5

Pelastuspalvelut

Pelastustehtivat yhieensd GB62 TATE TO9E 6233
Enzivaste 050 1202 1674 1228
Lilkenneonnettomuudet 1108 1361 13T 7a0
Cnnettomuusvahingot M £ 5 26 T 3
mzlokuclemat 1 2 4 1
Rakennuspalot =3 T4 21 68
Rakennuspalovaarat 174 197 193 154
Suuronnetiomuudet 2 3 1 1
Tahallisesti syytetyt palot 173 162 213 205
Tulipalot Ti4 T84 B 708
Uhattuna olleen omaisuuden arvo M € 23 437 120 70
Sljyvahingot 0 197 173 171
Tilannekeskus
Lahetetyt viestit ja ennakkovaroitukset eri toimijoille (kpl) 4093 4001 3726 2053
Muille viranomaisille 10 BT 111 54
Muille yt-viranomaisille 616 arT T49E =08
Pzlz sizdizat 4237 3008 2795 1478
Pelastustoimialusen kuntien johdclle 44 27 2 i3
Turvallisuuspalvelut

Aszizakiravalvonta 2248 2380 2442 1574
Aziantuntijapalvelut 15961 2238 1370 gctg
Asuinrakennusen paloturvallisuuden itsearviointi - IGhetetyt 6563 4493 4261

Bzuinrakennusen paloturvallisuuden itsearvicinti - vastaanotetut 5415 4069 3627

Hawvaittujen puutteiden jilkivalvonta 350 321 135 176
Jatkotiedottest onnettomuuksista 265 422 322 308

Kemikaalilzsins233danndn nojalla tehtdvat tarkastukset ja pSatdkset 046 ara 12 261

“ediatizdottest Fal 41 32 5
Muut tarkastukset £a63 60 T45 508
Sosziaalizen median paivitykset (Fb, Insta, Twitter, Linkedin) 622 744 241 S8
Turvallisuusviestintatilzisuudet £3g 502 511 445
Walistus ja neuvonta (henk.) 21380 26280 53650 25960
Walvontakaynnit asuinrakennuksiin ja vastaaviin 14 437 223 284
Valvontakdynnit muihin kuin asuinrakennuksiin 1463 18300 1213 281

*Vuonna 2021 tilastojen luokittelua muutettiin ja myos edellisten vuosien tilastot on muutettu vastaa-
maan uutta luokittelua.



